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富蘭克林華美證券投資信託股份有限公司 

2024 年度氣候風險管理資訊1 

富蘭克林華美證券投資信託股份有限公司（以下稱本公司）之主要業務包含

證券投資信託業務、全權委託投資業務，以及其他經主管機關核准業務，係

屬資產管理人，秉持「誠信不欺、公開透明、相互尊重以及肩負社會與環境

責任」的理念，獨立經營管理，提供嚴謹專業的服務。 

本公司說明最近年度對氣候風險管理事項之相關資訊與做法如下。 

 

1. 治理 

本公司營運目標在於透過證券投資信託業務及全權委託投資業務之進行，以

追求客戶/股東之最大利益，為達成此㇐目標，本公司已制定並揭露「盡職

治理政策」，內容包括對客戶、股東之責任及盡職治理行動之履行與揭露等，

最近年度盡職治理執行情形揭露於本公司年度「盡職治理報告」。 

本公司基於企業社會責任與永續經營之理念，健全永續發展之管理，於董事

會轄下設置「永續發展委員會」2，由總經理擔任召集人，遵循本公司「永續

發展政策」，負責推動永續發展事項，包括氣候變遷相關議題。換言之，本

公司董事會為氣候議題之最高治理與督導單位。「永續發展委員會組織規程」

                                                 
1 2025 年 5 月 28 日經本公司永續發展委員會核定通過。 
2 係依外部法規及本公司章程，經董事會與股東會於 2023 年 6 月 29 日通過設立。 
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明訂委員會轄下設有責任金融、永續治理組、員工照護、客戶關係、社會參

與及環境永續等五個工作小組；委員會主要職責為擬定與落實公司各項永續

發展範疇之年度目標，推動氣候相關風險管理與機會發展，並監督執行情形，

定期向董事會報告。 

(1) 永續發展委員會組織架構： 

 

(2) 永續發展委員會工作項目分配： 

   －責任金融組 
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1. 落實社會責任投資(SRI)，透過 ESG 投資增益投資績效。 

2. 強化股東行動主義，支持永續發展經濟活動。 

3. 學習氣候變遷相關議題，評估如何將氣候變遷融入投資流程。 

－永續治理組 

1. 強化公司治理與董事會職能，落實法令遵循之執行。 

2. 提升公司風險管理效能，納入氣候變遷風險之鑑別及管理。 

3. 優化資訊安全與個資保護系統及應變程序機制。 

－員工照護組 

1. 遵守相關勞工法令，落實對員工的權益保障與培育照顧。 

2. 規劃提供適於員工職涯發展的企業制度。 

－客戶關係組 

1. 落實顧客權益保障與公平待客。 

2. 持續推動永續金融業務，促進金融創新研究與發展。 

－社會參與及環境永續組 

1. 投入社會公益各項重要議題，落實社會關懷。 
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2. 力行環境保護及節能減碳，共營永續生活的環境。 

 

2. 策略 

為掌握氣候變遷對於本公司自身營運及所管理金融資產之相關風險與機會，

本公司設置「永續發展委員會」，負責擬定永續政策及策略方針，定期召開會

議，辨識檢視與分析評估各業務項下之氣候相關風險，且定期向董事會呈報

運作情形，由董事會監督氣候相關風險管理情形。 

根據國際金融穩定委員會（Financial Stability Board, FSB）氣候相關財務揭

露(Task Force on Climate-related Financial Disclosures, TCFD)工作小組之

分類，氣候變遷相關風險主要可劃分為兩大類：與氣候變化造成潛在影響相

關的「實體風險」，如極端天氣事件可能衝擊財務面之營運成本等；及與落實

執行低碳經濟而影響營運相關成本的「轉型風險」，如導入運用節能科技之技

術限制等。另㇐方面，在企業試圖減緩與適應氣候變遷的行動過程中，為因

應氣候變遷所做出的實質行動也同時將會創造出相對應之「機會」。 

(1) 本公司評估氣候相關之實體風險與轉型風險分別如下方表㇐和表二所

示： 

表㇐、實體風險(如全球暖化引起的洪災、旱災、颱風、霸王級寒流等極端氣候
現象)對本公司財務與營運之影響評估 
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項目 屬性 立即性影響 ⾧期性影響 

臺北總公司之營運處所 租賃 輕微 輕微 

本公司之營運資金部位 自有 無或輕微 輕微 

本公司之資產管理帳戶 投資信託 無或輕微 輕微 

說明：本公司將以氣候策略與相關行動，減緩與調適相關氣候風險，並針對公司主要業

務，包括投資業務與自身營運，於既有風險管理流程中，逐步強化氣候相關風險管理。

為強化面對氣候相關天然災害等重大緊急事件時之緊急應變處理能力，降低極端氣候(如

洪災、旱災等)、疫情(如 COVID-19)等風險型態對企業營運造成影響(如停水、停電等)，

本公司訂有《危機處理應變程序》 (Business Continuity Plan, BCP)，建置完整的通報

機制，強化風險應變能力及經營韌性。當遭遇天災等緊急危難事件時，將依各事件判斷

等級與通報層級，啓動相關緊急應變處理程序及業務復原作業。此外，每年至少㇐次進

行實地演練，以確保發生突發性天災及不可抗拒之因素時，本公司核心及重要關鍵業務

營運不中斷及驗證相關備援機制之有效性，以維護客戶權益。 

 

表二、轉型風險(如因應低碳轉型的法規、政策、市場、技術等整體制度變化)
對本公司財務、策略、營運和產品之影響評估 

臺北總公司之營運活動 無或輕微 輕微 

本公司之財務報表 輕微 輕微或中度 

本公司之產品發展 輕微 輕微或中度 

本公司之經營策略 輕微 輕微或中度 
 

項目 立即性影響 ⾧期性影響 

說明：本公司主要業務為證券投資信託業務、全權委託投資業務，以及其他經主管機關

核准業務，係屬資產管理人。主要投資範圍包含國內外於次級市場交易的股票、債券、

開放式基金，及衍生性金融商品等具有流動性的有價證券。本公司訂有《ESG 投資與風

險管理政策》，目的係將環境、社會及治理(下稱 ESG)與氣候變遷相關風險納入本公司

投資管理作業與風險管理作業流程，適用範圍涵蓋經營證券投資信託業務與接受客戶

全權委託投資業務。原則上投資資產可能面臨之風險除既有的市場(價格)風險、信用風

險、流動性風險、作業風險、法律風險外，與 ESG 相關之風險尚包含政經風險、氣候

變遷風險（climate-related risk）、碳(排放)風險、公司治理風險、信譽風險（reputation 



6 
 

risk）及其他與被投資事業營運有關之風險，如資安風險（cybersecurity risk）、策略/

事業風險（strategy risk or business risk）等，將採取合理步驟分析評估 ESG 相關風

險對投資資產所造成的影響，且定期或不定期進行後續追蹤與投資檢討。 

(2) 增加低碳投資 

本公司除發揮所管理投資組合資產的資金影響力，推動並促進被投資企業積

極減碳且朝向零碳的目標之外，也將透過股東議合行動，共同協助被投資企

業與投資人創造低碳轉型機會，同時積極減緩與調適氣候變遷之影響。 

具體執行結果如下： 

本公司已於 2022 年推出追蹤「標普全球潔淨能源精選指數」之 ETF，篩選出

公司業務符合潔淨能源範疇，並經碳足跡標準過濾之成分股進行投資。未來，

本公司仍將持續不斷關注市場需求，適時推出友善環境、社會關懷或關注公

司治理等基金商品及服務，並以追求客戶、股東、員工之⾧期總體利益為目

標。 

(3) 持續關注被投資公司 

本公司基於應盡之社會責任，得關注被投資公司運作對環境之影響、公司治

理相關議題以及其他所衍生之社會議題，針對被投資公司之關注項目包括但

不限於相關新聞、財務表現、產業概況、公司營運展望、獲利預估及財務狀

況，經營策略、環境保護作為、社會責任與勞工權益及公司治理等議題，其

公開資訊（例如法說會、股東會、重大訊息）揭露須即時取得，以便本公司
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針對所揭露之各種訊息進行分析、評價，並提供經理人討論、判斷以形成投

資決策，以確保本公司取得充分且有效之資訊，並為本公司之投資決策建立

良好之基礎。 

具體作法如下： 

1. 廣泛蒐集經濟、投資環境及各產業發展情況，以掌握被投資公司之財務、

營運狀況，研究分析各項政治、金融、經濟等議題，同時依證券投資信

託契約及全委契約所規範各基金/全委帳戶之投資方針及範圍，作成投資

分析報告與投資建議。 

2. 參考各專業機構之投資評估報告，並拜訪公司或參加研討會、業績發表

會等蒐集被投資公司相關資訊之活動。 

3. 建立股票池持股篩選標準，並將被投資公司針對環境保護的實行與承諾、

慈善公益的參與以及公司治理理念納入考量。對公司透明度差、過往營

運績效不佳、有誠信疑慮或重大違反企業社會責任者優先予以排除。 

4. 投資管理團隊至少每季度依股票池持股篩選標準檢視及追蹤「台股股票

投資池」之相關投資適當性。除了財務指標外，投資管理團隊也重視被

投資公司在 ESG 方面之相關風險與機會，強化永續經營之投資理念。 

依據證交所及櫃買中心 2024 年 6 月份公布之臺灣公司治理 100 指數成

份股，其中有 86 家在本公司「台股股票投資池」（占比 86%）、櫃買公

司治理指數成份股共 60 家，其中有 44 家在本公司「台股股票投資池」

（占比 73%）觀之，顯見本公司所管理之國內股票型基金之選股，已相

當程度反映將 ESG 因子納入基金投資組合。 
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(4) 與被投資公司對話及互動 

本公司經由參加被投資公司之法說會、股東會、產業研討會以及拜訪面談等

時機，與被投資公司經營階層對話與互動，藉由雙向溝通以期進㇐步了解被

投資公司經營現況以及未來發展之機會與風險，並在能力範圍內提供相關善

意之經營建議予被投資公司，期許被投資公司良性發展並善盡社會責任。 
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本公司透過與被投資公司發言體系之安排與其經營階層進行適當之溝通及

互動，以保障本公司之客戶、受益人之權益。除能瞭解被投資公司未來產業

概況與營運展望外，亦可帶動被投資公司重視並支持 ESG 相關議題。 

與被投資公司議合互動實例如下： 

1. 資產類別：股票 

議合公司：某生技醫療公司(下稱該公司) 

議合時間：2023 年 4 月 18 日 

議合方式：電話 

議合議題：碳排議題（E） 

(㇐) 與該公司議合之原因 

議合雙方之溝通位階： 

(1)、該生技醫療公司：發言人 

(2)、富蘭克林華美投信：產業經理人 

該公司每年投資 6%以上的營業額在研發及創新領域。以生化科技、醫療

電子與光學技術為核心技術， 配合工業設計、軟體研發、機構工程、設

計包裝 與產品認證， 完成各式產品例如新型冠狀病毒抗原快速檢驗套

組、血糖機、血壓機、耳溫槍、血氧濃度計、霧化器、體重機、心電圖機、

驗孕試片、糖化血色素分析儀、多參數生理量測儀…等橫跨居家醫療、醫

院診所、檢測分析及遠距醫療等四大領域；該公司在亞洲區血糖量測已
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有相當市占率，未來產品線將延伸遠端醫療，成為區域型自有品牌公司。

然而現今，企業為股東創造最大的獲利不再是唯㇐的目標，肩負起世界

公民的責任，落實 ESG，貢獻己力推動地球環境永續、零淨排等，成為

責無旁貸的使命。 

(二) 對議合公司 ESG 現況之說明及建議 

從 ESG 角度來檢視該公司，研究員發現其 2020~2021 年在 TEJ ESG 評

鑑從 B 降至 B-，針對這個狀況，研究員去電提問如下，希望該公司可以

說明面對 ESG 的準備與如何因應 ESG 不足的潛在危機。 

(1)、歐盟的碳邊境調整機制計畫中，揭露公司廢水與二氧化碳排放數據，

並擬定計畫逐年降低排放量； 

(2)、強化員工福利降低離職率與違反勞基法件數，可考慮自願性出具

CSR 報告書； 

(3)、公司治理，增加專業董監事席次，定期與投資人分享公司營運近況

或產業趨勢。 

(三) 本次議合對該公司及其利害關係人之影響 

該公司發言人表示，針對上述問題該公司已有注意到，近期會與各部門

商討如何改善，希望 2024 年 ESG 評鑑等級能有所進步。本公司研究員

將該公司的回復整理如下： 

(1)、公司過去屬於中小型規模的醫材廠，過去幾年重心開發新產品與業
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務銷售上，首要目標是增加公司營運規模，在環境永續作為上較欠

缺。歐盟為公司主要外銷市場，因應當地的碳邊境調整機制計畫中，

未來會針對高碳排產業產品課徵碳邊境稅；所幸公司從事醫療器械

生產，廢水與二氧化碳排放量不如半導體或工業來得多，但因應節

能減碳的趨勢，會開始統計相關排放量數據，也會增設替代能源或

購買綠電達成逐年降低排放量。 

(2)、2022 年臺灣防疫政策改變，新冠確診人數暴增，公司為盡速達成社

會對快篩試劑需求，臨時要增補合適人員不易，導致加班時數於部

分人員可能有違反勞基法之風險。隨著公司營運規模擴大及獲利好

轉，在召募員工人數與強化福利可以有更多資源投入，在人員離職

率或違反勞基法件數可能有所改善。 

(3)、根據 TEJ 台灣經濟新報資料庫的 ESG 評分裡，公司治理這塊在產業

排名算有高於平均水準；為求公司治理更加透明，讓排名可以持續

保持，本公司建議公司定期與投資人分享營運近況或產業趨勢，也

可以參與櫃買中心業績發表會；另外，若有董監改選時，獨立董事

可以徵詢社會賢達人士讓董事會能夠視野更廣，有利公司⾧期發展；

該公司表示將會把本公司這些意見納入考量。 

(四) 互動議合是否符合預定目標 

(1)、碳排放量： 
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2023 年溫室氣體排放總量為 6,514.4 公噸二氧化碳當量，較前㇐年

度減少；每百萬單位營收碳排放為 0.2794 公噸二氧化碳當量，相

比前㇐年下降。 

(2)、用水量： 

2023 年總用水量（含回收水）為 70,000 公噸，較前㇐年度增加；

每百萬單位營收用水量為 63.2199 公噸，相比前㇐年度為上升。 

(五) 後續追蹤說明 

因此整體而言，在與該公司經營層討論溝通後，對於該公司對 ESG 投入

的資源與改善進程有初步了解，預期 2024 年可望看到改進的成果，後

續將持續追蹤。 

(六) 本次議合對本公司未來投資決策之影響 

將適時依本公司投資管理與操作需要，就影響本公司投資決策之變動部

分做成分析報告，作為投資管理與操作之依據。 

 

2. 資產類別：固定收益證券 

議合公司：墨西哥石油公司（1232Z MM） 

議合時間：2023 年 8 月 30 日 

議合方式：電話、視訊、線上法說 

議合議題：環境議題（E） 
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(㇐) 與該公司議合之原因 

議合雙方之溝通位階： 

(1)、PEMEX：財政部之聯繫窗口 

(2)、富蘭克林華美投信：複委任管理機構之研究團隊成員 

發行人的 ESG 概況較弱，在 2023 年，故透過本公司部分基金之複委

任管理機構了解其 ESG 情況，目的是：(1)了解墨西哥國有能源公司面

臨的環境、社會和治理相關挑戰；(2)向發行人和政府強調需要改善 ESG；

(3)就 ESG 改善路線圖提供指導。 

(二) 對議合公司 ESG 現況之說明及建議 

在 2023 年 8 月與財政部進行了首次接觸。在這次通話中，討論了 PEMEX

的 ESG 狀況不佳，以及這些缺陷與發行人高昂資本成本之間的聯繫。並

提出了㇐些可能改善的領域。 

(三) 本次議合對該公司及其利害關係人之影響 

PEMEX 宣布成立董事會可持續發展委員會，突出了該公司致力於可持續

實踐和負責任的能源生產。該委員會旨在將 ESG 考慮因素納入國營石油

公司的決策過程，為更可持續的未來做出貢獻。PEMEX 董事會於 2024

年批准了 2023-2050 年的可持續發展計劃。 

(四) 互動議合是否符合預定目標 

符合，PEMEX 董事會對 ESG 問題更重視，因此批准了 2023-2050 年的
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可持續發展計劃。 

(五) 後續追蹤說明 

本次海外委託顧問與 PEMEX 的議合顯示公司有注意到其 ESG 不足之處，

並產生實際作為進行 ESG 的改善，後續海外委託顧問仍持續與 PEMEX

溝通，並追蹤其改善 ESG 過程。 

(六) 本次議合對本公司未來投資決策之影響 

未來在投資 PEMEX 債券時，除了收益率與公司信用體質外，也會參考其

ESG 改善狀況。 

 

3. 風險管理 

(1) 三道防線機制 

本公司將氣候相關風險管理與既有投資與營運風險管理框架進行整合，以內

部控制三道防線架構進行氣候風險管理。各道防線依其職責，將氣候相關風

險因子納入既有業務流程，研擬氣候風險控管及因應措施。 

為落實風險管理及內部控制，本公司內部控制自第㇐道防線各作業單位辦理

權責業務時，即將氣候相關風險納入評估考量，第二道防線獨立於第㇐道防

線，對第㇐道防線氣候相關風險管理執行進行監控，並留意法規遵循情形。

最後，第三道防線隸屬董事會，對前兩道防線之氣候相關風險管理有效性進
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行全面性通盤檢視執行成效並適時提出優化建議。 

(2) 氣候相關風險管理 

本公司將以氣候策略與相關行動，減緩與調適相關氣候風險，並針對公司主

要業務，包括投資業務與自身營運，於既有風險管理流程中，逐步強化氣候

相關風險管理。為掌握氣候變遷對於本公司自身營運及所管理金融資產之相

關風險與機會，本公司設置「永續發展委員會」，負責擬定永續政策及策略

方針，定期召開會議，辨識檢視與分析評估各業務項下之氣候相關風險，且

定期向董事會呈報運作情形，由董事會監督氣候相關風險管理情形。 

(3) 投資風險管理 

本公司訂定《ESG 投資與風險管理政策》，目的係將環境、社會及治理(下稱

ESG)與氣候變遷相關風險納入本公司投資管理作業與風險管理作業流程，

適用範圍涵蓋經營證券投資信託業務與接受客戶全權委託投資業務。原則上

投資資產可能面臨之風險除既有的市場(價格)風險、信用風險、流動性風險、

作業風險、法律風險外，與 ESG 相關之風險尚包含政經風險、氣候變遷風

險（climate-related risk）、碳(排放)風險、公司治理風險、信譽風險

（reputation risk）及其他與被投資事業營運有關之風險，如資安風險

（cybersecurity risk）、策略/事業風險（strategy risk or business risk）等，

將採取合理步驟分析評估 ESG 相關風險對投資資產所造成的影響，且定期



16 
 

或不定期進行後續追蹤與投資檢討。 

(4) 營運風險管理 

為強化面對氣候相關天然災害等重大緊急事件時之緊急應變處理能力，降低

極端氣候(如洪災、旱災等)、疫情(如 COVID-19)等風險型態對企業營運造成

影響(如停水、停電等)，本公司訂有《危機處理應變程序》 (Business 

Continuity Plan, BCP)，建置完整的通報機制，強化風險應變能力及經營韌

性。當遭遇天災等緊急危難事件時，將依各事件判斷等級與通報層級，啓動

相關緊急應變處理程序及業務復原作業。此外，每年至少㇐次進行實地演練，

以確保發生突發性天災及不可抗拒之因素時，本公司核心及重要關鍵業務營

運不中斷及驗證相關備援機制之有效性，以維護客戶權益。 

 

4. 指標與目標 

本公司主要業務為證券投資信託業務、全權委託投資業務，以及其他經主管

機關核准業務，係屬資產管理人。因應氣候變遷、全球減碳與永續投資等具

有多元㇐體格局之相關議題，為進㇐步有效評估與管理氣候與永續相關風險

與機會，響應國家能源轉型計畫及減碳政策目標，本公司將以規劃 2050 年

能達成淨零排放（Net Zero）為主要關鍵指標，同時輔以環境永續策略和低

碳投資策略，納入考量具有重大性氣候變遷相關之重要議題，具體規劃自身
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營運策略與提供永續投資相關金融產品和服務的減碳節能目標與行動方案，

以落實低碳經濟之表現，而達成低碳生活與環境永續的願景。 

本公司未來規劃擬與各領域專家聯繫進行密切研討各種可能且具可行性的行

動方案，同時透過內外部資源的有效利用，期許符合低碳投資範疇的投資金

額能呈現明顯成⾧趨勢，也將同時增進使用能源之效率，顯著降低溫室氣體

之排放，以顯現本公司在實踐氣候相關風險管理與永續相關投資策略的執行

績效。 

本公司官網（www.ftft.com.tw）首頁設立「永續發展專區」，每年定時或不

定時揭露與更新推動執行永續發展事項(即環境、社會及治理，ESG)之相關資

訊與具體做法，包括 ESG因素納入投資管理流程所採取作業程序及管理措施、

氣候風險管理資訊、盡職治理政策、利益衝突管理政策、與被投資公司之對

話及互動、出席被投資公司股東會之投票政策與投票情形及其他重大事項等。

對於本公司推動執行永續發展事項(ESG)之相關資訊與具體做法的任何意見

或訊息諮詢，歡迎透過本公司客服信箱(webservice@ftftfund.com.tw)或客

服專線(0800-088-899)聯繫指教。 

### 


